Mgdereferat \. /
Mgde d.: 27. maj 2026 / \
KI.: 17.00-19.00

Dato: maj 2026
Emne: Skolebestyrelsesmgde

Sted: Aulaen

Pia Muldgaard, Katrine Storm, Jacob Kjeershgj Scheuer, Bethina van Dijk,
Jan Hillebrecht, Pernille Dyrbjerg, Lena EImgreen Grau,

Skolebestyrelsen:

Mette Fabricius Nielsen, Maja Grgnlund Larsen (Lisa Michaelsen deltager i
stedet for Maja)

Ledelse:

Suppleanter: Aisha Wardak, Tina ElImann Templar

Tilforordnede: %

Afbud fra: Aisha, Tina, Maja

Referent: Lisa Michaelsen

Dagsorden:

2187 Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmgde 29. april 2026.
Referatet fra sidste mgde blev godkendt.

2188 Godkendelse af dagsorden.
Dagsordenen blev godkendt.

2189 Meddelelser :

Formanden —: Der er kommet en suppleant ind til naeste skolear: Sadik. Han er ori-
enteret og er med ombord

Medarbejderrepraesentanter —
Jan fortzeller, at han har vaeret sygemeldt i en laengere periode. Han oplever samti-
dig, at det “summer pa Brgndagerskolen”.

Team- og fagfordelingen fylder meget i medarbejdergruppen. Der er mange fglelser
pa spil, og processen bergrer mange dele af organisationen.
Udelivet er i gang. Der skal fortsat veere opmaerksomhed pa de
rutiner og aftaler, der er forbundet med udelivet.

Pernille supplerer, at team- og fagfordelingen fylder, som den
plejer pa denne tid af aret.

Brendagerskolen
Nordmarks Allé 20
2620 Albertslund

www.broendager.dk
broendagerskolen@albertslund.dk

Ledelsen — T 4368 72 00

Fagfordelingen har i ar veeret en lukket proces efter gnske fra
medarbejderne. Det betyder, at medarbejderne har kunnet kom-
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me med gnsker, men ogsa at alle oplysninger om valg og fordeling

ikke kan deles bredt.
Ledelsen har arbejdet ud fra principperne for fagfordeling. Fokus / \

har veeret at sikre, at der er den ngdvendige faglighed til stede i alle
klasser. Ud af den samlede medarbejdergruppe er der to medar-
bejdere, som har faet noget, de ikke gnskede.

Meddelelsesbggerne evalueres i juni, sa der ligger et tydeligt arbejds-
grundlag klar til naeste skolear i august. Malet er at undga, at vi “snubler”
ind i august uden en felles retning.

2190 Opfglgning pa budget
Albertslund Kommune skal samlet set spare 60 mio. kr.
Dagtilbud og skole skal tilsammen spare 18 mio. kr.
Det forventes, at Brgndagerskolen ogsa vil blive bergrt af besparelserne.
Mette gnsker dialog om takst med de relevante parter i kommunalt regi.
Der er fortsat afsat en plan for modernisering af skolen.
| forhold til aeldsteafdelingen er der indgaet lejekontrakt med Vallensbaek
Kommune. Vallensbaek Kommune har fraskrevet sig forpligtelser i relation
til bygningerne, bade inde og ude.
Der starter et par elever fgr sommerferien. Det er positivt for gkonomien,
der er tale om en mindre overbelaegning.

2191 APV og tilbagemelding til Arbejdstilsynet (rapporterne skal ud som bilag)
Rapporterne er vedhaftet som bilag.

Proces for APV-arbejdet

1. Albertslund Kommune har udsendt APV’en.

2. Der skal arbejdes videre med seks overordnede temaer. Arbejdet skal
munde ud i en trivselsdialog og gennemfgres som gruppearbejde i
udvalgte grupper.

3. APV’en og trivselsdialogen skal munde ud i en procesplan den 17. ju-
ni. Procesplanen skal beskrive temaer, det videre arbejde og konkrete
praktiske tiltag i den nye APV.

De seks temaer
e Arbejdets organisering
e Krav og balance

e Indflydelse
e Forandringer og forudsigelighed
e Ledelse

e Kollegaer

Gennemgang af APV-resultater
e Mette gennemgar APV’en, resultaterne og udbyttet. Alle scorer over 3 er
godkendt af kommunen.
e Brgndagerskolen ligger samlet set godt og over benchmark.
e Der er dog fortsat udfordringer med hgje fglelsesmaessige krav. Udfordringerne
kan ikke fjernes fuldstaendigt i lyset af malgruppen, men der kan arbejdes med
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procedurer, faglighed og paedagogiske tilgange, sa belastningen handteres bed-\ ® /

Trusler og vold
Brgndagerskolen har en udfordring i forhold til trusler og vold. Det skal ses i sammen-
hang med, at flere elever ikke har et funktionelt verbalt sprog og derfor kan reagere
kropsligt.
Ifglge APV’en har 25,7 % af personalet ugentligt veeret udsat for vold.
Det er et vilkar og et arbejdsmiljgtema, som der Igbende skal arbejdes kon-
struktivt med gennem forebyggelse, metodik og paedagogik.

Kraenkende adfaerd
Der er registreret tilfeelde, hvor tre kollegaer og tre elever har udgvet kraenkende ad-
feerd.
De tre tilfeelde vedrgrende elever er der hand om.
De tilfeelde, der vedrgrer personale, er ikke meldt ind eller naermere oplyst. Det bety-
der, at ledelsen aktuelt mangler konkret viden om, hvad der ligger bag besvarelserne.

Mobning
Fem kollegaer oplever sig mobbet. Tre angiver naermeste leder, to angiver anden le-
der, og én angiver andre som kilde til mobningen.
Tillidsrepraesentanterne har ikke modtaget henvendelser om dette og star derfor
uden konkrete oplysninger.
Der skal findes en metode til at undersgge og handtere dette pa en ordentlig made.
Brgndagerskolen har nul tolerance over for mobning — bade mellem kollegaer og fra
ledelse.
Der er behov for at styrke den systematiske kultur og procedure for, hvornar adfaerd
eller samtale overskrider personlige graenser, og hvordan det kan bringes videre. Per-
sonalet har dog altid mulighed for at henvende sig anonymt til deres tillidsrepraesen-
tanter.

Helbred og fraveer
Pa spgrgsmalet om helbred scorer medarbejderne 4,17 ud af 5 mulige, hvilket peger
pa, at medarbejderne generelt oplever at have et godt helbred.
Samtidig er fravaeret stigende. Det er derfor vigtigt at blive nysgerrige pa, hvad der
skal til for at knaekke koden i forhold til sygefraveer.
Der skal ses pa bade rammer og kultur: Hvad er strukturelt betinget, og hvad kan vi
som arbejdsplads pavirke gennem faelles praksis og ledelsesmaessige greb?

APV-opfglgning jf. pabud — spgrgeskemaer
Pa Brgndageraften blev der udleveret to specifikke spgrgeskemaer, som omhandler
de to pabud: vold i arbejdet og hgje falelsesmaessige krav.
Sporgeskemaerne omhandler de tiltag og indsatser, der er iveerksat i relation til pa-
buddene.
Resultaterne ligger gennemsnitligt over 3,5 ud af 5 mulige pa naesten alle omrader.
Omradet fraveer ligger dog pa 2,96.
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2192 Personalefordeling.

Der henvises til drgftelserne under meddelelser fra medarbejderreprasentanter-
ne, hvor team- og fagfordeling blev gennemgaet.

2193 Morgenabning
Processen omkring morgenabning er fortsat i gang, og arbejdet forventes afsluttet
for sommerferien.
Skolen modtager flere og flere henvendelser om morgenabning, men der er en fy-
sisk kapacitetsbegraensning. Morgenabningen bliver derfor pladsbegraenset.
Der er aktuelt fokus pa indhold og aktiviteter samt pa det tydelige behov, der er
for tilbuddet.
Der skal vaere personale til stede, som kan skabe en meningsgivende morgen og
handtere elevernes specialiserede behov.
Rammerne i PLC begraenser elevernes udfoldelsesmuligheder, og det skal indtaen-
kes i planlagningen.
Der udpeges tovholdere, som braender for at skabe gode rammer for tilbuddet.
Forventningen er, at tilbuddet bliver godt, nar rammer og indhold er pa plads.

2194 Eventuelt
Bethina og Katrine takkes varmt for deres indsats i skolebestyrelsen.
Katrine har veeret med i otte ar, og Bethina har vaeret med i ét ar.
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