Mgdereferat \. /
Mgde d.: 12. marts 2025 / \

KI.: 17.00 - 19.00
Dato: 1. april 2025
Emne: Skolebestyrelsesmgde
Sted: Skoleleder’ kontor pa Nordmarks Allé
Skolebestyrelsen: Jan Dorvil, Pia Muldgaard, Katrine Storm, Jacob Kjeershgj Scheuer, Bethina

van Dijk, Jan Hillebrecht, Pernille Dyrbjerg, Mette Fabricius Nielsen, Maja
Grgnlund Larsen

Suppleanter: Gry Blom Hempel, Lena EImgreen Grau, Tina Elmann Templar
Tilforordnede: %

Afbud fra: Bethina van Dijk, Jan Dorvil, Gry Hempel, Lena EImgreen Grau og Tina Templar.

Dagsorden:

2088 Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmgde 29. januar 2025.
Godkendt

2089 Godkendelse af dagsorden.
Godkendt

2090 Meddelelser :

e Formanden — Kathrine har deltaget i ansaettelsessamtaler til peedagog, leerere og
medhjalpere. Det har vaeret et spaendende forlgb.

e Medarbejderrepraesentanter — Der meldes om positivitet fra medarbejdergruppen
men ogsa en lille uro. Uroen gar seerligt pa den kommende periode med elev- og
fagfordeling. Man er usikker pa, hvordan processen bliver. Det er altid en usikker
periode men szerligt nu hvor der ogsa er ny ledelse. Mette forklarer, at det netop er
for at impdekomme bl.a. den uro, at der pagar drgftelse af organisationsstruktur til
at underbygge skolens principper samtidig med, at vi forspget at veere meget trans-
parente i processen omkring planlagningen af det kommende skolear.

Der kommer spgrgsmal til, hvor vi taenker foraeldrene ind i det tryghedsskabende og
tydeligt kommunikerende strategi. Det aftales, at have seerligt fokus pa kommuni-
kation til foraeldrene.

e Ledelsen — Mette orienterer om mulighed for deltagelse i kommende arrangemen-
ter. Input til udviklingssamtale 10.4 her pa skolen vedr. til skoleplan.

25.3. borgermgde om kommunens budget. Meld gerne til Mette

om man deltager Man skal tilmelde sig selv. Brondagerskolen

° Nordmarks Allé 20
5.5. er der arrangement for bestyrelser, mere om det pa naeste 2620 Albertslund
mgde.

. . a1 . o o www.broendager.dk
Sisse Krgll har opsagt sin stilling pr. 31.3. Direktgren pa omradet, b,oendage,sk?,.en@a.be,ts.und,dk

Lise Bayer, overtager indtil ny er ansat. Dvs. at det er Lise, der

° T T 4368 72 00
deltager pa skoleudviklingssamtalen.

Albertslund Kommune



2091 Vedtagelse af driftsbudget for 2025 \ ® /
Opfeglgning pa budget og ny budgetstruktur.
Der er spgrgsmal til bl.a. posten om vedligehold. Vi har opdelt tidligere ars
konto, der hed service og vedligehold, sa vedligehold nu har egen konto, for at
gore det mere gennemskueligt, hvad vores midler anvendes til. Der spgrges
til, om der er afsat midler til vedligehold af bygningen pa Gymnasievej. Selvom
det er kommunens pligt at vedligeholde bygningen, bgr vi evt. selv finansiere
en indre istandsaettelse, hvis kommunen ikke har midlerne. Det ser p.t. ikke
seerligt indbydende ud.
Der tales om gkonomi til lejrskoler. Vi har fastholdt et belgb der svarer til tidligere ar,
hvor der har veeret lejrskoler. Principper for lejrskoler drgftes pa et kommende besty-
relsesmgde.
Der orienteres om, at fra de belgb skolen far ind vedr. ansggte stgttetimer, er der i
taksten indtaenkt, at en del af udgiften bl.a. skal bruges til personalets kompetence-
udvikling. Derfor er en procentdel af denne indtaegt lagt i driftsbudgettet og ikke i
Ionbudgettet.

2092 National trivselsmaling

Mette fortzeller om mulighed for, at specialskoler tilpasser materialer til egne bgrns
funktions og kognitive niveau. Der findes ogsa materialer saerligt udarbejdet, som vi
kan tage udgangspunkt i, bade til trivselsmalingen som skal gennemfgres arligt, og til
undervisningsmiljgvurderingen, der skal gennemfgres hvert tredje ar. Det er ikke no-
get vi nar i ar, da vi skal have gennemfgrt trivselsmalingen senest 20.3. men vi kigger
ind i det fremover.

2093 Principper for gruppedannelse.

Udsendt til bestyrelsen til gennemsyn. Begge principper skal til drgftelse i personale-
gruppen til videre behandling. Vi indfgrer de nye principper, hvis vi nar i mal med
dem inden forlgbet skal i gang. Hvis ikke vi nar at gennemfgre en god og grundig pro-
ces, fortsaetter vi med de eksisterende procedurer.

2094 Principper for fagfordeling
Det samme gezelder for som for principper for gruppedannelse.

Det drgftes, at vi skal veere skarpe pa, hvordan vi taenker trin- og grupperinger i det
hele taget. Der har veeret mange tidligere eksempler pa, at fagfordelingen, gruppe-
sammensatningen og ryk til eldste har vaeret nogle overordentligt darlige oplevelser
for vores elever og forzeldre. Det har virket uprofessionelt og skabt stor mistrivsel hos
bade elever, forazldre og personale. Mette fortzeller, at i vores drgftelse om princip-
per, vaegter vi, at eleverne skal i centrum. Vi inddrager personalet pa en ny made,
bl.a. i forhold til elevfordelingen. Vi vil ogsa s@rge for, at udmeldingen om personale-
rokader, gruppeflytninger mm. tilrettelaegges ordentligt i forhold til foraeldremgder,
evalueringsmgder mm.

Bestyrelsen har i gvrigt ingen kommentarer til de udsendte principper.

2095 Arlig status vedr. magtanvendelser

Vi skyder punktet til naeste mgde.
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2096

2097

2098

2099

\&/
Status fra forzeldre og personale vedr. foreeldremgderne i grupperne /'\
(De er fortsat placeret mellem vinterferie og paskeferie)

Der skal vaere en mgdeplan, der er ssammenhangende. Det skal planlaegges, hvornar
foraeldremgder, evalueringsmgder, udmelding om fag- og elevfordeling, hvilke elever
der rykker til 2eldste mm. Det skal planlaegges, sa det bliver hensigtsmaessigt og ska-
ber mest muligt tryghed for alle parter.

Vi skal have fokus p3, at evalueringsmgder ikke holdes, sa persona-
let har viden om fagfordelingen som de ikke kan dele med forzel-
drene. P.t. legges evalueringsmgderne i slut maj/start juni. Det
stemmer med procesplanen for planlaegningen af skolearet, der ef-
ter planen er afsluttet medio maj.

Dorte sidder med koordineringen vedr. arsmgderne/revisitationsmgderne, da
der her er repraesentanter fra kommunerne med. Arsmgderne ligger i efteraret.

Deadline i april for tilbagemelding til arbejdstilsynet vedr. "fglel-
sesmaessige Krav”. Her har vi faet udseaettelse.

Mette orienterer om, at vi arbejder videre med indsatsomraderne. Der spgrges
til, hvad det er, vil skal dokumentere. Bl.a. kan man se pa antallet af indberet-
ninger af kraenkende handlinger.

Vi arbejder bl.a. med punktet om at klaede personalet p3, til at arbejde med low
arrousal. Vi har prioriteret at afsaette kompetente personaleressourcer til at
underbygge personalets kompetenceniveau ved at opjustere i vores vejleder-
team med folk i huset, der har specialkompetencer, vi kan szette i spil.

Der spgrges til, om der er indtaenkt supervision til medarbejderne. Mette svarer,
at en del af den planlagte handleplan er, at vejlederteamet skal taettere pa prak-
sis, for at kunne fglge op pa aftaler mm. og sikre, at medarbejderen har den rette
forstaelse til at kunne arbejde med de input, vejlederne kommer med. Vi skal
have mere fokus p3, at sikrer ordentlig implementeringen af de grundige afdaek-
ninger.

Status pa mus i bygningen

Der er hand om det. Det har hjulpet at alle udhaeng er lukket af. Musefzelder
stilles op, nar der rapporteres om mus. Der er p.t. tegn pa mus 1-2 gange om
maneden. Det er et betragteligt fald.

Status sygefraveer

Sygefraveeret er faldende. Vi har knaekket kurven. 2024 sluttede med en gen-
nemsnitsfraveer pa 26,1 dag pr. fuldtidsmedarbejder. Det var for januar pa 25,8.
Der er nu pa 24,7 dage malt fra marts 2024-februar 2025. Der regnes hele tiden
pa de seneste 12 maneders fravaer, hvorfor den meget positive forbedring vi
maerker i hverdagen ikke giver sig udslag i de helt store bevaegelser i selve tallet
endnu.

Vi er fortsat ramt af nogle langtidssygemeldinger, for de medarbejdere, der er
opsagt grundet sygefraveer. Det kommer til at fglge os i nogen tid, men det vigti-
ge er, at kurven er knaekket og det beveaeger sig i den rigtige retning.

Mette fortzeller, at hun har haft samtaler med de langtidsraske ud fra et gnske
om at tale om, hvad der fastholder nogen pa arbejdspladsen dag efter dag.
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Status sommerferie/varmerenovering.

Det gar fremad med hastige skridt. Hindvaerkerne arbejder p.t. om aftenen og i
weekender pa at na sa langt som muligt inden skolesommerferien. 1.5. nar vi
ved lidt om, hvor langt de er naet, laegges den endelige plan for hvordan som-
merferie-a@ndringer kommer til at se ud for grupperne.

Det papeges, at en tidsfrist pa 10 dage sa tidligt pa aret i forhold til at forael-
dre skal melde tilbage om elevers sommerferieplacering. For mange er det
for kort frist til, at man kan na at lave en endelig plan for, hvornar man kan
legge ferie og dermed hvornar eleven kan holde fri. Det taenkes ind fremad-
rettet.

Opsamling gruppetelefoner

P.t. burde begge numre virke, bade de nyligt udmeldte numre og de gamle.
Nar det er fuldt afprgvet, om omstillingerne virker, laver vi opslag om, at beg-
ge numre kan anvendes.

Der vil blive lavet en opdateret telefonliste og tilpasset retningslinjer bl.a. med
fokus pa GDPR for gruppetelefoner.

Lejrskole

Hvordan ggr vi lejrskoler. Kan vi drgfte fremadrettet hvad vi gnsker vedr.
lejrskoler. Lovgivningsmaessigt er der ret til, at bgrnene tilbydes en tur i Igbet
af skoleforlgbet. Der skal taenkes timedaekning, hvordan handtere man di-
versiteten i b@rnegruppen, medarbejdernes tid mm. Punktet genbehandles
pa et kommende mgde.

Input til skoleplan

Flyttes til naeste mg@de, nar skoleplanen har vaeret drgftet i medarbejder-
gruppen.

Eventuelt
Revision af arshjul tages op pa naeste mgde.

Katrine og Jakob laver et udgangspunkt som kan drgftes pa naeste mgde.

MVH Mette Fabricius Nielsen
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